Arbejdsark 13.1. Ml-gvelsesfeedback

Den folgende vejledning hjeelper med at skabe et flow i din feedback,

nar du observerer MI-gvelser.

Sperg

Reflekter

1. Hvad teenkte du, at du gjorde godt?

Var der ellers noget, du oplevede, at du
gjorde godt?

Reflekter det tilbage, som du herer, og
anerkend, at personen har fortalt, hvad
der gér godt. Tilfaj hvad som helst,
som du ogsa har bemaerket gik godt.
Lad vaere med at give personen ret |,
at noget gik godt, hvis du ikke selv
mener det.

2. Hvor bemaerkede du, at du havde
forbedret dig, eller hvor s& du vaekst?

Var der andre mader, hvorpa du
bemzerkede, at du havde gjort frem-
skridt?

Reflekter det tilbage, som du harer. Nar
personen naevner omrader, hvor der har
veeret vaekst eller fremskridt, sa erklser

dig enig, hvis du er det.

3. Nar du nu kigger tilbage, hvor (om
noget sted) ville du s have gjort noget
anderledes, eller hvor ville du anske, at
du havde gjort noget anderledes?

Reflekter det, du herer.

4. Kan du udpege et eller to omrader,
som du vil fokusere pa at forbedre?

Reflekter det, som du harer. Nar per-
sonen naevner omrader, som ville have
gavn af et forstaerket fokus, sa erklaer
dig enig, hvis du er det.
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