@velser til kapitel 4: Kennet paedagogisk praksis

@velse 11: Det professionelle kgn

| denne gvelse skal I, med udgangspunkt i erfaringer fra praksis, reflektere over betydningen af den
professionelles kgn i arbejdet med bgrn og unge. Indledningsvis skal | hver iszer lave en kort skrivegvelse,
hvor | reflekterer over, hvordan de professionelles ken kommer til udtryk i det paedagogiske arbejde. | kan
overveje fglgende spgrgsmal:

e Hvor mange mandlige og kvindelige psedagoger er der ansat til hver gruppe bgrn eller unge?

e Hvilke arbejdsopgaver varetager henholdsvis de kvindelige og mandlige padagoger typisk i
institutionen? Hvad karakteriserer deres mader at veere sammen med bgrnene eller de unge pa?

e Hvordan vil | beskrive de professionelles samarbejdskultur?

Refleksionerne skal danne udgangspunkt for en faelles diskussion med udgangspunkt i felgende spgrgsmal:

e Hvorvidt afspejler de professionelles arbejdsopgaver og paedagogiske praksis en kgnsstereotyp
praksis? Hvorvidt bidrager de professionelles arbejdsfordeling til at udfordre eller nuancere
bgrnene eller de unges blik pa en kgnsstereotyp praksis?

e Erdiskussionen om de feminiserede institutioner efter jeres mening en aktuel diskussion i de
paadagogiske institutioner, | har kendskab til? Hvorfor? Og pa hvilken made?

e P3 baggrund af jeres diskussioner skal | udvikle et konkret tiltag, der kan bidrage til at udfordre eller
nuancere en k@gnsstereotyp praksis

Jeres tiltag skal preesenteres, og praesentationerne danner udgangspunkt for en faelles diskussion af
betydningen af de professionelles kgn i det paedagogiske arbejde.

@velse 12: Marginalisering - en mulig konsekvens af en paedagogisk organisering?

| denne gvelse skal | reflektere over, hvordan forskellige paedagogiske organiseringer far betydning for
inklusion og eksklusion af bgrn og unge i den padagogiske praksis. @velsen tager udgangspunkt i nogle
observationer i en paedagogisk institution. | kan med fordel lave observationerne gruppevis. Nar |
observerer, skal | veere opmaerksom pa fglgende:

e Hvem saetter dagsordenen for den padagogiske organisering? De professionelle eller de
professionelle i samarbejde med bgrnene/de unge?

e Hvordan bidrager den padagogiske organisering til henholdsvis inklusion og eksklusion? For hvilke
bgrn virker den paedagogiske organisering fremmende for deres udfoldelsesmuligheder — og for
hvilke bgrn virker den begraensende?

e Hvordan arbejde de professionelle med at skabe deltagelsesmuligheder for b@grnene i relation til
den paedagogiske organisering?

Grupperne fremlaegger udvalgte observationer, der eksemplificerer hvordan organiseringen af den
paedagogiske praksis kan bidrage til at styrke eller begraense deltagelsesmulighederne hos nogle udvalgte
bgrn eller unge. Praeesentationerne danner udgangspunkt for en feelles diskussion af, hvordan den
paedagogiske organisering kan bidrage til marginalisering af b@érn og unge, hvilke forstaelser af kgn der
kommer til udtryk i de professionelles organisering af den paedagogiske praksis og hvilke konkrete opgaver,
de professionelle star overfor i relation til at skabe deltagelsesmuligheder for hvert enkelt individ.



@velse 13: Planlaegning af en trivselsdag for 7.A p& Markskolen

| det peedagogiske arbejde kommer forskellige praksissituationer til at udfordre den professionelles visioner
og ideer med en kgnsbevidst padagogisk praksis. Den fglgende gvelse tager udgangspunkt i casen om 7.A
pa Markskolen (se kapitel 3). Forestil jer, at leererne og paedagogerne pa klubben skal tilrettelaegge en dag,
hvor der arbejdes med klassens sociale trivsel med udgangspunkt i de problemstillinger, som tematiseres i
casen. Fglgende punkter danner udgangspunkt for gruppernes arbejde:

e Diskuter i gruppen hvilke problemstillinger | kan identificere i casen om 7.A pa Markskolen

e |skal hver iseer lave en kort skrivegvelse, hvor | reflekterer over mulige mader at arbejde med disse
problemstillinger pa i praksis

e Hver enkelt praesenterer sine refleksioner for gruppen. Refleksionerne danner afsaet for en feelles
diskussion af, hvordan | vil tilrettelaegge dagen

e Udarbejd et konkret program for dagen og beskriv kort jeres intentioner med dagen

Afslutningsvis praesenteres gruppernes program for de gvrige grupper. Praesentationerne danner grundlag
for en feelles diskussion af, hvilke styrker og ulemper der knytter sig til de forskellige forslag til dagens
program i relation til at skabe et laeringsmiljg i klassen, der giver alle elever deltagelsesmuligheder og
samtidig bidrager til ligeveerd og ligestilling mellem kgnnene.

@velse 14: Djeevlens advokat — kgnsopdelt paedagogisk organisering

Kgnsopdelte paedagogiske aktiviteter er en organiseringsform, der rummer mange potentialer, men som
ogsa mgder megen kritik i forhold til at give alle elever deltagelsesmuligheder og udfordre k@nsstereotype
forestillinger. | den fglgende gvelse skal | skeerpe jeres blik for de mange potentialer og kritikker, som
knytter sig til en kensopdelt praksis gennem den gvelse, der kendes som Djaevelens advokat. | skal arbejde
pa fglgende made:

e Den ene halvdel af holdet eller personalegruppen samler argumenter og begrundelser for, hvorfor
det er en god ide at arbejde med kgnsopdelte padagogiske aktiviteter i bgrnehaven Frydenlund i
relation til temaet krop og bevaegelse og den forestaende danseforestilling. Den anden halvdel af
holdet samler argumenter og begrundelser for, hvorfor det er problematisk at arbejde med
k@nsopdelte peedagogiske aktiviteter i samme institution. | kan hente argumenter og begrundelser
for jeres synspunkter i beskrivelserne af kgnsopdelt paedagogik (beskrevet i kapitel 4), i forskellige
forstaelser af kgn (beskrevet i kapitel 2) og i forskellige rapporter og undersggelser af kgnsopdelt
paedagogisk praksis pa internettet.

e Nar de to halve hold har forberedt deres argumenter, skal de i grupper diskutere hvorvidt
kgnsopdelte aktiviteter er en god ide i bgrnehaven Frydenlund. Grupperne bestar af 4-6 deltagere,
hvor 2-3 deltagere argumenterer for de kgnsopdelte aktiviteter og 2-3 deltagere argumenterer
imod de kgnsopdelte aktiviteter i bgrnehaven.

e Nar grupperne har afsluttet deres diskussioner, reflekterer hele holdet i feellesskab over, hvem der
havde de steerkeste argumenter — hvem der sa at sige blev debattens vindere.

o | faellesskab samler holdet op pa, hvilke argumenter de fremlagde i debatten om den kgnsopdelte
undervisning.



