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Dias 2

3 take aways

1. Undgå de største fælder 

2. Vælg den rette teamorganisering og 

teamtype 

3. Vælg den rette kommunikationsform og 

det rette medie 



Dias 3

Pointer bygger på en stor variation af data og analyser



Dias 4

1. Undgå de største 

fælder



Dias 5

Betingelser for teamarbejde i internationale virksomheder 

Det stiller store krav til samarbejde, videndeling, 
koordinering, ideudvikling, ledelse, osv. 



Dias 6

Generelle udfordringer med 

teams der forstærkes i 

internationale kontekster  

• Mental fiksering, path

dependency og groupthink

• Social loafing

• Lav vidensdeling og 

koordinering 

• Svag ledelse og facilitering

 Ikke samme muligheder 

for løbende at korrigere

 Ikke samme grad af  

”kontrol”

Det uformelle mangler

Mindre grad af  ansigt-til-

ansigt ledelse  



Dias 7

2. Vælg den rette 

teamorganisering og 

teamtype 



Dias 8

Brug den rigtige teamtype og hver 

opmærksom på medieret magtforskydning  

Teamet skal sammensættes ud fra nøje 
overvejelser over medlemmernes 
kompetencer, viden, persontyper samt 
med skelen til ligevægt i kulturel 
sammensætning og den fysiske 
placering af teamedlemmer  

Sommerfesten Serviceteamet

Projektteamet Ledelsesteamet



Dias 9

3. Vælg den rette 

kommunikationsform og 

det rette medie  



Dias 10

Ledelse af teams handler om at gøre det klart i 

hvilket paradigme der kommunikeres hvornår 



Dias 11

Det rigtige medie til situationen 

Mediets 
muligheder

Mange 
muligheder

Få 
muligheder

SituationenKendt rutine-
arbejde

Ukendt og vanskeligt 
arbejde

Overloaded

Oversimplificeret



Dias 12

Tekst starter uden 
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